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10. Лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений обеспечивается конфиденциальность полученных сведений.
11. Журнал регистрации уведомлений должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен печатью МБДОУ д/с № 20, храниться в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц.
12. Зарегистрированное уведомление незамедлительно в день поступления передается уполномоченным лицом на рассмотрение работодателю для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.
13. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится по поручению представителя нанимателя (работодателя) в течение 10 рабочих дней со дня поступления уведомления.
14. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится уполномоченными лицами.
В проведении проверки не может участвовать работник, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В случае прямой или косвенной заинтересованности он обязан обратиться к работодателю с письменным заявлением об освобождении от участия в проведении проверки.
15. В ходе проверки у работника могут быть истребованы дополнительные объяснения или дополнительная информация о лицах, обратившихся к нему в целях склонения к коррупционному правонарушению, или в отношении представленных сведений о коррупционном правонарушении, по поводу которого поступило обращение, а также о действиях работника в связи с поступившим к нему обращением.
В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:
1) причины и условия, которые способствовали обращению к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;
2) должностные обязанности, к неисполнению (ненадлежащему исполнению) которых пытались склонить работника.
16. По результатам проверки лицо, уполномоченное проводить проверку, направляет докладную записка на имя работодателя.
В докладной записке:
1) указываются результаты проверки сведений, содержащихся в уведомлении;
2) подтверждается или опровергается факт обращения в целях склонения работника к совершению коррупционного правонарушения;
3) указываются мероприятия, проведение которых необходимо для устранения выявленных причин и условий, способствующих обращению в целях склонения работника к совершению коррупционного правонарушения.
17. В случае подтверждения факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционного правонарушения информация направляется работодателем в трехдневный срок в органы прокуратуры или другие государственные органы.

Приложение 1
к Порядку уведомления работником работодателя о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации такого уведомления и
организации проверки содержащихся в уведомлении сведений

ПЕРЕЧЕНЬ
сведений, содержащихся в уведомлении работником работодателя о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
1. Фамилия, имя и отчество работника.
2. Должность, замещаемая работником.
3. Информация о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения:
информация о дате, месте, времени и иных обстоятельствах обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;
способ склонения к коррупционным правонарушениям, а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении
коррупционных правонарушений;
подробные сведения о коррупционных правонарушениях, к которым склонялся работник;
все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционным правонарушениям.

Приложение 2
к Порядку уведомления работником работодателя о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в уведомлении сведений

(наименование-работодателя


(фамилия, инициалы)
от  	
(Ф.И,О, работника, замещаемая им

должность)
Уведомление



Сообщаю, что:

o факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

1.		 (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях

обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению

коррупционных правонарушений, в том числе дата, место, время,

другие обстоятельства и условия)
2.	 (подробные сведения о коррупционных правонарушениях,

которые должен был бы совершить работник

по просьбе обратившихся лиц)
3.	 (все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

склоняющем к коррупционному правонарушению)
4.	 (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)

o совершении коррупционного правонарушения)

(дата, подпись, инициалы и фамилия)

Приложение 3
к Порядку уведомления работниками работодателя о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации такого уведомления и организации проверки, содержащихся в уведомлении сведений

Журнал
регистрации уведомлений работников о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	№ п/п
	ФИО
работника, представившего уведомление
	Должность работника, представившего уведомление
	Дата поступления уведомления
	ФИО и подпись работника, принявшего уведомление
	Подпись лица, подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Сведения о результатах проверки
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Tlopsiaox yBexomieHHs paGoTHHKOM paboToaaTeis ol :w/ allleHAs K HeMy B IeJIfiX

CKJIOHEHHS K COBEPIIEHAI0 KOPPYNIHOHABIX NPaBORAPYHICH

YBeAOMJ/ICHHH H OPraHH3alHH NPOBEPKH COACPXKAINUXCH B YBEIOMJICHHH CBe/icHMI B
MYHHIHOAJLHOM GI0/3KeTHOM JJOIIKOJABLHOM oﬁpasona'renbuou YUpexXIeHHH IeTCKHii caj

1.

Ne20 noc.Ky6ans.

Hacrosimmit ITopsmok yBemominenus paGoraukamMu paGotomarens o (akrax obpameHus K
HEMy B IeNfMX CKIOHEHHd K COBEPHICHHIO KOPPYNIMOHHBIX NpaBOHAPYIICHHH,
PEeTHCTpallid TaKOro YBEeAOMJECHHS M OpraHM3alliM MPOBEPKH COZEpXKAIMXCH B
yBenomiieHHH cBeneHu# (mamee — Ilopsmok) paspaboTaH B COOTBETCTBHH C YacThIO 5
cratei 9 @DepmepamsHOro 3akona or 25.12.2008 r Ne273-®3 «O nporuBoaeHcTBHH
KOppYIIIMH» ¥ YCTAaHABIHBAET NpoNeAypy yBenomieHus paGoramkoM MBJIOY n/c Ne20
(manee — paboTHMK) paGoTtozarens o ¢akrax obpalieHHs K HEMY B IENSX CKIOHCHHA K
COBEpIICHHIO KOPPYNIMOHHEIX HPaBOHAPYHICHUH, PETHCTPAllMd TaKOro yBEIOMJICHHA H
OpraHU3alyH MPOBEPKH CONEPKAMMUXCA B YBEJOMICHHH CBEJICHHIA.
PaGorauk wHpopMHpyeT paboromarens o ¢akTax CKIOHEHHS €ro K COBEPIICHHIO
KOPPYIIIHOHHBIX MPaBOHAPYINEHMIA.
PaGoTHHK, KOTOPOMY CTaJI0 M3BECTHO O (hakTe 0OpaleHHs K HHEIM pabOTHHKaM B CBSA3H C
HCTIOJIHEHHEM MMM IOJDKHOCTHEIX (CiTyxeOHBIX) 00si3aHHOCTeH KaKuX-HOOo JHIl B HENIX
CKJIOHEHHS UX K COBEPIICHHIO KOPDPYIIIMOHHBIX PaBOHAPYIICHHMH, BOpaBe yBEIOMHTE 06
9TOM paboToznareins B cooTBeTCTBHH ¢ HactoamuM [opsaxom.
Cornacuo 4acté 3 cratel 9 PepepanbHoro 3akoHa or 25.12.2008 r Ne273-®3 «O
NPOTHBOJEHCTBAM KOPPYIIIMK» HEBHIIONHEHAE PaGOTHHKOM JOIDKHOCTHOH (CiyxeGHOM)
00s13aHHOCTH, yKa3aHHOM B MyHKTe 2 HacTosumero ITopsaxa, sBigeTcs NpaBoOHapyIIEHHUEM,
BJIEKyLIAM €ro yBOJIEHEHHe JIH0O0 TPHBJICUCHHE €0 K MHEIM BH/IaM OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATeNECTBOM PD.
IMpu mnomydeHnH pabOTHHKOM NPEIIONKEHHS O COBEPIICHHH KOPPYNIHOHHOTO
TIpaBOHApPYIICHHA OH 00sA3aH HE3aMEJIMTENIBHO B JICHbL NOTy4EHHA NPELIOKCHHA, a SCITH
yKa3aHHOe NpEeNIOKEeHHe MOCTYIMIIO BHE CIYXeOHOrO BpPEMEHH, HE3aMEJIHTENHHO B
MOMEHT MPHUOBITHS K MECTY IPOXOXKIEHHUS CIyXOBI, NpeICTaBUTh Ha MMs paboromareis
yBeIOMJIEHHS O (pakTax oOpaleHus B LEJAX CKJIOHEHHS K COBEPIICHHIO KOPPYNIIMOHHOIO
TpaBOHApYIIEHHUS (Tajiee — YBEOMIICHHE).
B yBemOMIICHHM YKa3BIBAa€TCs HEpEYeHb CBEJECHHH B COOTBETCTBHH C MpHIOXKEHHEM 1 K
Hacrosmemy Ilopsaxy.

K yBenOMIEHHIO IpHIAaraioTcs BCE€ MMEIOIME MaTepHalbl, IOATBEPXKAalomue

obcrosiTenbeTBa 06pamenns K paGOTHAKY KaKHX-NTHOO JIMIY B HESX CKIOHEHHS €r0 K COBEPIIEHHIO
KOPPYIIMOHHOTO IPABOHAPYIICHHS.

A

8.

9.

VBefomiIeHHE [O/DKHO OBITH JIMYHO MOJMHMCAaHO pPAabOTHHKOM C YKa3aHHEM JaThl
COCTaBJICHHS YBEIOMJICHUS.
VBeOMIIEHHE MPECTABIISETCS JIULY, OTBETCTBEHHOMY 32 OPOMIIAKTHKY KOPPYHIIHOHHBIX
¥ MHHIX IPaBOHAPYIICHUH.
IMocTynuBinee yBeAOMICHHE HEe3aMEMIHTENBHO B JIEHb MOCTYIUIEHHS PErHCTPHPYETCH B
KypHAle pErucTpalid YBEIOMIIEHHH, KOTOpBIi Beferca 10 ¢Qopme, COMIacHO
TPHIOXKEHHIO 2 K HactosmeMy Ilopsaaxy.

Otka3 B perHCTpaIyH YBeIOMICHIW HE JOMyCKaeTCs.




